
Отчет о работе управляющего совета  

Петровской школы 

за 2019-2020 учебный год 

  
Цель работы управляющего совета – содействие созданию в 
общеобразовательном учреждении эффективных условий организации 

образовательного процесса. 

Для достижения поставленных целей в течении учебного года было проведено 4 
заседания управляющего совета совместно с членами родительского совета 

школы. Заседания управляющего совета проходили регулярно, в соответствии с 
утвержденным в начале года планом/графиком работы. 

Для подготовки материалов к заседаниям, выработки рекомендаций и проектов 

решений, а также для привлечения участников образовательного процесса и 
представителей родительской общественности к работе по организации учебно-

воспитательного процесса в рамках управляющего совета работали постоянно. 

В течение года выполнялись контролирующие функции, обеспечивая надзор за 
работой школьных подразделений строго в соответствии с нормативно-

правовой базой федерального, регионального уровней. 
Формы работы были самые разнообразные: 

 круглый стол 

 анкетирование 

Основные направления работы управляющего совета за год: 

 согласование программы развития школы; 
 согласование и утверждение локальных правовых актов; 

 согласование показателей и критериев оценки качества и результативности 

труда работников школы; 
 согласование решений о распределении выплат стимулирующего характера 

работникам школы; 

 согласование образовательной программы; 
 о соблюдении санитарно-гигиенического режима в школе и организации 

питания школьников; 
 об итогах участия школьников в предметных олимпиадах; 

 подготовка учащихся к итоговой аттестации; 

 о ремонте школьного здания и содержание территории в весенне-осенний 
период; 

 рассмотрение и согласование Публичного доклада школы. 

Результаты работы управляющего совета были заслушаны и работу 
управляющего совета школы за 2019-2020 учебный год можно считать 

удовлетворительной. 
 

 

 


